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SIGLES ET ABREVIATIONS

~ ADT : Ayant D¢ja Travaillé
"ASME : Annuaire Statistique du Marché de I'Emploi

B1 : Agriculture-Chasse-Sylviculture et Péche

o)
N

- Industrics cxtractives

B3 : Industrics manutacturiéres

B4 : Elcctricité Gaz Eau

BS5 : Batiment u Travaux Publics

B6 : Commecrcc. itestaurants et Hotelleries

B7 : Transport E:nurepdt: Communication

B8 : Banquces-Assurances-Affaires Immobiliéres
B9 : Services iy Collectivité et Pcrsonnels
BAC : Baccalayriat

BTP : Batiment ¢t Travaux Publics

CEP ‘-:“Ccrtiﬁc;u " Etude Primaire

DI'ZFA.: Diplome | Erude Fondamentale. )

EPE : En quéte d un Premier Em‘ploi

OEF : Obscrvatoire de I'Emploi et de la Formation

ONMOE : Office National de la Main d’ceuvre et de I'Emploi




INTRODUCTION..:: .-

L'Annuaire Statistique du Marché de I'Emploi 2000 (ASME-2000) est un condengé des
informations du marché de travail au cours de I'année 2000.Les informations cortenues
dans I'ASME-2000 sont issues des activités de placement des bureaux de I'Office National
Main-CEuvre et de |['Emploi (ONMOE).L'OEF a confectionné des registrés qui ant été
distribués a !'ensemble des bureaux de placement. Le remplissage de ces ragistres
démarrera en 2001/C'est compte tenu de ces nouvelles dispositions que les informations
provenant umquem nt des bureaux de placement publics ont été traitées dans le dresent
document.

L'ASME vise a mettre en place un tableau de bord fiable donnant constamment toutes les
informations sur le marché du travail (offres et demandes d'emploi, placement).

Méthodologie e+ champ
L'’ASME-2000 nf‘.cajitule I'ensemble des demandes et offres d’emplois enregistrées et les

placements effectués au cours de I'année 2000, au niveau des différents bureaux de
placement de I"'DONMOE a travers tout le pays. '

~ L'élaboration de: 'ASME s'effectue en trois étapes:

. la collecte:| elle consiste & enregistrer journalierement toutes les offres et
demandes d mploi‘exprimées. Cette activité s'effectue au niveau des burﬁux de
placement. De fagon mensuelle, les informations collectées sont centralisées au
niveau de 'OEF pour étre dépouillees et traitées ;

) e dépouillgment: aprés avoir centralisées toutes les informations issues des .

bureaux e | placement, I'OEF vérifie leur exactitude avant de les agreg r sous
forme de tableaux trimestriels et annuels a analyser ;

e  I'analyse: un programme sur Excel a été élaboré pour la saisie des données et la
production des tableaux. Pour donner plus d'éclairage sur la configuration du
marché du travail, 'analyse de 'ASME accorde une attention particuliére au lieu
géographique et au genre. Aprés collecte, dépouillement et traitement mformathue
des données, I'OEF procéde a I'analyse des résultats obtenus.

Limite de I’étude:

L'élaboration de I'ASME-2000 se trouve principalement confrontée a des difficultés | ordre
méthodologique: qgyasi absence de moyen d'identification et de quantification des|stocks
de demandeurs d'emploi enregistrés les années precedentes

ﬂLent

Pour aider & mieux iconnaitre la dynamlque du marché de I'emploi, le présent docu
comporte deux cha |tres "les demandes d'emplois et les offres d'emplois et placenﬁnts




CHAPITRE | - LES DEMANDES D'EMPLOI

On gppelle demande d'emploi toute inscription d'un demandeur d'emploi auprés d'un
service de placement (public ou privé) pour la recherche d'un emploi salarié. Cette

demande d'emploi peut provenir:

®
[ ]
[ ]

raisons.

d'une personne en quéte d'un premier emploi (EPE);
d'une personne ayant déja travaillé (ADT), c'est & dire qui a perdu son emploi;
d'une personne qui a un emploi mais qui voudrait en avoir un autre pour diverses

i Les différents bureaux de placement de 'ONMOE ont, au cours de Pannée,
enregistré 6654 nouvelles demandes d’emploi.

Dans ce chapitre, il sera question de caractériser les demandes enregistrées dans les
| différents bureaux de 'ONMOE au cours de I'année 2000. Une attention particuliére sera
i également accordée aux caractéristiques de ces nouvelles demandes d'emploi.

l. Caractéristiques des demandes

L'analyse des demandes d'emploi s'appuie respectivement sur le genre, le niveau -
d'instruction la qualification et le lieu géographique.

1. Demande d'emploi selon I'age et le sexe

La tranche d'dge 20 & 29 ans est fortement demandeuse d'emploi : plus de Ia moitié
(53%) du volume total des demandes d'emploi.

Tableau 1 : Répartition des demandes d'emploi selon I'dge et le sexe

Femmes

Sexe|Hommes Ensemble -
Age Effectif % Effectif % Effectif %
15a 19 ans 436 . 6.92 57 16.19 493 7.41
20 a2 24 ans 1785 28.32 128 36.36 1913 28.75
25a29ans 1572 24.94 91 25.85 1663 24.99
30 a 39 ans 1561 24.77 47 13.35 1608 2417
40 a 49 ans 713 11.31 21} 5.97 734 11.03
50 a 59 ans 235 3.73 8 2.27 243 3.65
Total 6302 100 3562 100 6654 100}
REPARTITION DES DES HOMMES SELON L'AGE : : REPARTITION DES FEM M ES
50 5 59 ans 1 SELON LE GROUPE D'AGE .
40 3 49 ans 4% 152 19ans I 40 3 49 50 a 59 15219
i 1% % i ans ans ans
o "30a39 8% 2% 16%
Lo 20324anj ans
Lo 28% | 13%
. 30a39ans ;
1 25% ! 20 a 24
! ¢ : ans
25329 ans i 2:::9 3%
‘ _ 25% i 26%
e — {




Pour I'année 2000, on reléve que la demande d'emploi est relativement forte
femmes de moins ide 30 ans que chez les hommes de la méme tranche d'age.

:

-
J

ez les

nviron

78% des femmes|demandeuses d'emploi ont moins de 30 ans contre 60% pbur les

hommes. Cette tendance s'inverse pour les tranches d'age supérieures a 30 ans. |

2. Demande d'emploi selon le niveau d'instruction et le sexe

La grande majorité des demandeurs d'emploi (73%) n'ont pas dépassé le nivéau
DEF . !
Tab_leau 2 : Répartition des demandeurs d'emploi selon le niveau d'instruction et le %xe
Sexe|Hommes Femmes : Ensemble
Niv - Instru Effectifs % Effectifs % Effectifs 1 % ;
Licence et plus 232 3.68 18 5.11 250 || 3.76
Bac+Dipl-Prof 304 4.82 75 21.31 379 f 5.70
Bac 33 0.52 3 0.85 36| | 0.54
DEF+Dipl-Prof 561  8.90 106 30.11 667| ;| 10.02
DEFet 1er Bac 450 714 11 3.13 461 | 6.93
Second Cycle . 1024 16.25 56 15.91 1080 16.33|.
Lettrés sans Dipl 1369 21.72 43 12.22 1412} ;| 21.22
Analphabétes 2329 36.96 40 11.36 2369 ;| 35.60
Total 6302] 100 352 100 6654[ | 100]
REPARTITION DES FEMMES SELON LE NIVEAU D'INSTRUCTION
Bac+Dipl-Prof
6% Bac
1%
Licence et plus DEF+Dipl-Prof
4% 10%
Ahalphabétes
35% DEFet 1er Bac
™%
Lettrés sans Dipl
21% Second Cycle
16% -
* REPARTITION DES HOMMES SELON LE MVEAU DINSTRUCTION
Bac+Dipi-Prof ' Bac
Licence et plus 5% 1%
4% ‘
DEF+Dipi-Prof
DEFet ter Bac
Analphabétes i
36% _ T
Lettrés sans Dipl . Second Cycle
16%

. 22%

N
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Les femmes instruites ont un niveau d'instruction relativement plus élevé que celui des

hommes. Plus de 60% d'entre elles ont au moins le DEF contre environ 25% pour les
hommes. : '

3. Demandes d'emploi selon la qualification et le sexe

Trés forte demande des agents d'exécution : plus 85% des demandeurs sont des
ouvriers, employsés, manceuvres et assimilés. '

Tableau 3 : Répartition des demandes d'emploi selon ia qualification et le sexe

: Sexe Hommes Femmes Total
| Niv - Qualification _ [Effectifs] % | Effectis | % —(ERectifs]|—7%
Ingénieurs-cadres 237 4% 17 5% 254 4%
'Techniciens 310 5% 80 70 390 6%
1 Agents de maitrise ' 311 5% 13 4% 324 5%
Ouvriers qualifiés 1520 24% 113 32% 1633 25%
: Ouvriers spécialisés 836 13% 13 4% 849 13%
Employés qualifiés v 572 9% 2 20% 644 10%
% Employés Spécialisés 457 7% 34 10% 491 %
g Manoeuvres ef assimilés 2059 33% 10 3% 2069 31%
Total - 6302 100 - 392 100 6654| 100]
r REPARTITION DES HOMMES SELONLA QUALIFIGATION =~
' “ngemeurs-cadre Techniciens
: 4% 5%
Agents de maitrise
Mamoeuvres et : 5,
assimilés
33% Ouvriers qualifiés
Em ployés 24%
Spécialisés .
7% Ouvriers
Employés qualifiés Specialisés
9% 13%
— " REPARTITION DES FEMMES SEL.ON LA QUALIRGATION ]
amoeuvres et
Employés assimilés Ingénieurs-cadre
Spédalisés 3% ’ ) 5%
10%- .
Techniciens
23%
Employés qualifiés
20% .
rs Agents c:e%maitnse
specialisés
4%

La structure des qUaliﬁcations des demandeurs d'emploi se présente comme suit:
| e 85,4% des demandeurs d'emploi sont des agents d’exécution. Dans la population
j des femmes, ces agents comptent environ 69% contre 86% dans celle des
: hommes. : :




. , 1 s
. Environ 10% d'entre eux sont des cadres moyens. 26% des femmes enregisJées
au niveau des|bureaux de placement sont des cadres moyens contre seulement

10% chez les hommes.
. Prés de 4% des demandeurs d'emploi sont des cadres supérieurs
sont des hommes, :

dont plus de 93%

4. Demandes d'emploi selon la région et'le sexe - -
|

Plus d'un quart (26%l) des demandeurs d'emploi proviennent de Kayes

Tableau 4 : Répartition des demandéé d'emploi selon la régions et le sexe

SEXE| HOMMES FEMMES TOTAL

REGION Effectifs % Effectifs % Effectifs %
Kayes 1709] 27 7 2 1716 | 26
Koulikoro 129 2 3 1 132 |2
Sikasso 314 5 23 7 3370, | 5
Ségou 1399 22 80 23 1479 22
Mopti 760 12 35 10 795 12
Tombouctou 94 1 10 3| 104 2
Gao 765 12 0 0 765 11
Kidal - 427| -7 42 12 469 7
Bamako 705 11 152 43 gs7] 13
TOTAL 6302 100 352 100 6654 1100
Seulement deux régidns ( Kayes et Ségou) ont enregistré pres de la moitié des demandes
d'emploi ; soit respec?vement 26 et 22%.
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On note que les plus fortes demandes fé»minin‘es ont été enregistrees a Bamako et 3
Ségou soit, respectivement 43 et 23%, Quant aux hommes, ils ont été beaucoup) plus
demandeurs a Kayes! ( 27%) et & Ségou (22%). '
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ll. Dynamique de I'évolution des demandes

Tableau 5 : Evolution des demandes d'emploi au cours de la période 1995 - 2000

} — Demande! Effectif [Taux
1 d’accroissement
P Années de la demande
| | T 1995 7133 ...
| 1 2 -— 1996 8142 14
i 3-— 1997 5354 -34
4 --- 1998 6896] 29
5---1999 5187 -25
L - 6 --- 2000 6654 28
EVOLUTION DES DEVIANDES DBEMPLOI DE 1995 32000
7 7000
: v 6000 § .
g I
L i 4000
| o0
P 2000 |-
; | 1000
! 0
i .

La demande d'emploi de la période 1995 - 2000 a évolué en dents de scie. De 1999 a
| 2000, la demande a augmenté de 28% soit 1467 nouveaux demandeurs d'emploi de plus
| sur le marché de I'emploi. Il importe de noter que les demandes d'emploi de I'année ne
S prennent pas en compte le stock des demandes d'emploi des années antérieures. Aussi, il
‘ s'agit des demandes d'emploi enregistrées au niveau des bureaux de placement de
FONMOE a travers tout le pays.
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“Tableau 6 : Répartiti

CHAPITRE Il LES OFFRES D'EMPLOI ET LES PLACEMENTS

On appelle offre d'emploi toute intention d'embauche exprimée par les employeurs aﬁpres
des services de placement (publics et privés).
On appelle placement toute offre d'emploi satisfaite. Le placement concerne autaft les
ciens demandeurs d' emp|0| présents sur le marché de I'emploi au
moment de I'offre d'emploi.

nouveaux que les

Les bureaux de pl

ement de 'ONMOE ont regu, au cours de I'année, 2660 dfffres
d’emploi. Toutes les offres exprimées ont été satisfaites.

Ce chapitre traitera des caractéristiques des offres d'emploi exprimées et satisfaités au
niveau des bureaux de placement de 'ONMOE.

l. Caractéristiquegs des offres d'emploi et des placeménts effectués |

1. Offres d'emploi selon la branche et le statut

Plus de 84% des offres d'emploi proviennent du secteur privé

des offres selon ia branche et le secteur

SECTEUR| Secteur public  [Secteur prive Total
BRANCHE Effectifs| % |EFectifs| % |Efectis| %
Agri.Chas.Sylv.Péche (B1) 140 33.49 14] 0.62 154]  5.79
Industries Extractived (B2) 0 0.00 92| 4.10 92| '3.46
Industries Manufactuf (b3) 15| = 3.59 56 2.50 71 2.67
Electricité Gaz et eay (B4) 6 1.44 106] 4.86 115 14.32
Batiment et T. Public$ (B5) 104] 24.88) - 825 36.80 929 34.92
Commerce et Hottelléries (B6) 1 0.24 252 11.24 253 19.51
Transport Entrepot Com (B7) 1 2.63 129 5.75 140 15.26
Bque. Ass. Affair. Immob (B8). 3 0.72 111 4.95 114] '4.29
Serv. A la colvté et p¢=rsls (BY) 138] 33.01] 654 29.17 729] 29.77
TOTAL 418 100 2242 100 2660 100
REPARTITION DES OFFRES D'EMPLOI SELON LA BRANCHE DES ENTREPRISES DE
' STATUT PUBLIC
160
» 140
g 1%
o 80
L 60
o 40
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REPARTITION DES OFFRES D'EMPLOI SELON LA BRANCHE D'ACTIVITE DES ENTREPRISES
DE STATUT PRIVE
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BRANCHES D'ACTIVITE

On note que Iimportance des offres varie relativement d'un secteur & l'autre. Dans le
secteur public, principalement trois branches sont les plus pourvoyeuses d'emploi. lls
s'agit par ordre d'importance de la branche Agiculture-Chas-Sylv-Péche (B1), Batiment et
Travaux Publics (B5)-et Services a la collectivité et personnels (B9). S'agissant du secteur
privé, seulement deux branches offrent les 66% des emplois dont 37% pour la B5 et 29%

- pour la B9. Les branches B5 et B9 ont offert le plus d'emplois soit respectivement 35% et

33% des offres d'emploi totales exprimées. Sur les 929 emplois offerts par la branche B5,
825 proviennent du secteur privé (89%). Quant & la branche B9 sur les 792 offres
d'emploi 654 sont issues du secteur privé (83%) Il apparait que le secteur privé moderne
intervient tres faiblement dans la branche agriculture (0,7%).




|
|
2. Offres d'&fﬁapl i selon le niveau de qualification et I'état de satisfaction

I Le niveau des offres d’emploi en faveur des cadres est faible : 15%

i Tableau 7 : Répartition des offres d'emploi selon le niveau de qualification ‘

Offre[Offres Offres
; ' ' enregistrées satisfaites
| Qualifigation Effectifs| % | Effectifs %
J Ingénielirs-Cadres . 388 15 388 15
Techniciens 23 1 23 1
Agents de Maitrise 561 29 561 21} |
Ouvrier$ qualifies 293 K 293 1] |
Ouvrier$ specialises 125 5 125 5]
! EmployBs qualifiés 65 2 65 2 i
EmployEs spécialisés ‘ 180 7 180 7 ‘
Manoceuvres et assimiles 1025 39 1025 39 |
OTAL" 2660 - 100 2660 100} |
\ OFFRES D'EMPLOI SELON LES CSP
Manceuvrgs et Ingénieurs-Cadres
assim : ‘ 15% - - Techniciens
8% | .
- 1%
Agents de Maitrise
oo 21%
Employés . ;
speC_;::ls o ’ ’ Ouvriers qualifiés

| - 1%
. scialisés

ployés qualifiés Ouvriers :;gcraﬁse
L

2%

] Toutes les offres nt été satisfaites. La structure des offres enregistrées et satlia:tes se
o . présente comme suit : :

. environ 64% des offres satisfaites ont concerné les agents d'exécution ; ‘
. 21% des offres au cours de I'année étaient adressées aux cadres moyens ;|

. enfin, 15%| des offres d'emploi enregistrées et satisfaites l'ont &té en fa#eur des
cadres supérieurs.




3 Offres d'emploi selon le niveau de qualification

Les offres d'emploi ont majoritairement concerné les agents d'exécution
(manceuvres, ouvriers, employés) pour environ 63%.

- Tableau 8 : Répartition des offres d'emploi selon le niveau de qualification et le sexe

Offres[Offres
enregistrées

Qualification Effectif] %
Ingénieurs-Cadres 388 1

Techniciens 24 1

Agents de Maitrise 575 22

Ouvriers qualifiés 278 10

Ouvriers spécialisés 129 5

Employés qualifiés 66 2

Employés spécialisés 174 7
Manceuvres et assimilés 1026 39

TOTAL 2660 100

OFFRES D'EMPLOISELON LA QUALIFICATION
Ingénieurs-Cadres Techniciens
15% %
Manceuvres et
assim
38% Agen
;'Erﬁployés
spéc;i;lisés : Ouvrierss:pécialisés Ouvriers qualifiés
o Employés qualifiés 5% 10%
2%

10

La majorité des offres ont été exprimées en faveur des manceuvres (39%). Sur les 2660
offres d'emploi exprimées, environ 15% seulement ont été formulées a l'adresse des
cadres supérieurs. Avec 22% des offres exprimées, les agents de maitrise sont également
sollicités par les entreprises. On constate que les manceuvres et agents de maitrise ont
bénéficié de 61% des offres d'emploi totales exprimées par les entreprises du secteur

moderne -au cours de l'année. :
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4. Demandes d 'emqloi placées selon la qualification et le sexe

Les demandeurs pldcés sont majoritairement des hommes

Tableau 9 : Répartition des offres d'emploi selon le niveau de qualification

Demandes placées|Demandes placées [Demandes placées|Demandes pliicées|
Qualification Hommes | % Femmes % Ensemble] '|%
ngénieurs-Cadres 297 13 91 22 388 @ 15
echniciens ' 21 1 3 i 24 1
gents de Maitrise 402 18 173 | 575 22
uvriers qualifies . 208 9 70 17 278] . 10
uvriers spécialises 104 5 25 §] - 129] - o
mployés qualifies 55 2 11 3 66| | 2
mploy&s spécialisé 169 7 5 1 178 7
Manosuvres et assimilés 984 43 42 10 1026 | 39
OTAL 2240 700 420 100 2660[ 100

Les demandeurs placés sont surtout des manceuvres (39%), des agents de maltrises
(22%) et des ingénieurs —cadres (15%). Ces trois catégories socio-professionnelles (CsP)
constituent plus des % des demandeurs placés.
Selon le sexe on coristate que : v
. les hommes placés sont surtout des manceuvres (43%), des agents de mitrises
(18%) et des ingénieurs-cadres (13%) ; '

. les femmes placées sont surtout des agents de maitrises (41%), des ingénieurs-
cadres (22%) let des ouvriers qualifiés (17%). ‘ '
5. Demandes d 'emploi placées selon la région et le sexe
Plus de 60% des demandes placées proviennent de Bamako
Tableau 10 : Répartition des demandes placées selon la région et le sexe
OFFRES Off.res ] Off_res’ TOTAL
Enregistrees enregistrees ‘
REGION HOMMES | % FEMMES % Ensemble| | %
Kayes _ 223 10 51 12 274 10}
Koulikoro 67 3 3 1 70] | 3|
Sikasso 152 7 4 1 156] | 6
Ségou ' - 160 7 5 1 . 165 6
Mopti ‘ ' 181 8 8 2 189 7
Tombouctou 0 0 0 0 0 0
ao 177 8 0 0 177 7
Kidal - 24 1 3 1 27 1
Bamako 1256 56]- 346 80|  1602] | 60
TAL 2240 100 420 100 - 2660]] 100
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DEMANDES PLACEES SELON LES REGIONS

Koulikoro
Tombouctou S

Sur les 2660 demandes placées, 1602 ( 60%) proviennent de la ville de Bamako et plus
de 84%(soit précisément 2240) des demandeurs placés sont des hommes. Cependant,
les plus faibles placements ont été effectués dans les villes de Koulikoro, et Kidal soit
respectivement 3% et 1%. Il convient de signaler qu'au cours de I'année 2000 aucun
placement n'a été effectué 4 Tombouctou. Cette situation s'explique par: I'absence de
chantiers dans la région et en plus les ONG de la région ne recrutent pratiquement plus.
S'agissant de la région de Gao, il n'y a eu aucune femme placée sur les 177 placements
effectués.

Par ailleurs, il apparait un paradoxe au niveau du marché de I'emploi du District de
Bamako. En effet, les placements de I'année (1602) sont supérieurs aux demandes
d'emplois (857).Cette situation s'explique: ‘ '

° au niveau de la demande par la tenue en compte des seules demandes de I'année
en cours, la validité des cartes de demandeurs d'emplois étant de trois ans (les
stocks de Fannée écoulée n'ont pas été comptabilisés) ; ‘

o au niveau des offres d'emploi par la régularisation de la situation des travailleurs du
chantier du stade du 26 Mars suite aux nombreuses gréves des travailleurs et la
régularisation des travailleurs des différents sites miniers. En définitive, le
changement de statut des travailleurs de la clandestinité a la régularisation amena
les entreprises a déclarer officiellement les travailleurs et a influer sur le niveau des
offres exprimées par celles-ci au niveau du bureau de placement de Bamako.

Il. Dynamique de I'évblution des offres d'emploi

Tableau 11 : Evolution des offres d'emploi enregistrées sur la période 1995 - 2000

Offres| Effectif [Taux d’accrois.
Années de I'offre
1-—-1995 1411 ...
2 — 1996 3143 123
3 — 1997 . 3182 1
4 --—- 1998 2660 -16
5--1999 2599 -2
6 --- 2000 2660 2
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EVOLUTION DES OFFRES D'EMPLOI DE 1995 - 2000
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1000
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1--1998  2--1996  3——-1997  4--1998  5--1009  6-- 2000 |

- Cette dynamique concerne les offres d'emploi enregistrées au niveau des bureaux de
placement de F'ONMOE a travers tout le pays. :
! Evoluant également en dents de scie, les offres d'emploi ont légérement augmenté par
rapport a I'année 1999. Environ 61 nouveaux emplois (2%) ont été créés par rapport 4
lannée écoulée. Qn constate toutefois que le volume des offres recensées au niveau des -
bureaux de placement publics a presque doublé ( hausse de 89% ) entre 1995 - 2000.

e b
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CONCLUSION

Il ressort de I'analyse que 'ASME est un instrument précieux permettant de comprendre et
de diagnostiquer les distorsions qui existent sur le marché de I'emploi. Malgré les données
non-exhaustives, les résultats obtenus nous édifient sur les offres et demandes d'emplois
exprimées au cours de I'année 2000 ainsi que les déséquilibres du marché de placement.
En effet, les constats généraux ci-aprés se dégagent :

F'évolution de la demande d'emploi est largement supérieure a celle des offres.
Pendant que la demande a augmenté de 28%, l'offre n'a varié que de 2%
seulement par rapport a I'année écoulée : '

les demandeurs d'emploi ont pour la plupart moins de 30 ans (61% )

]

- les demandeurs d'emplois enregistrés sont trés peu instruits : les demandeurs

d'emploi ayant atteint et dépassé le niveau DEF constituent seulement 17% des
demandeurs ;

les demandeurs d'emplois sont en grande maijorité trés peu qualifiés : 62% d'entre
eux sont des agents d'exécution :

- les branches BTP (B5) et Services (B9) ont offert le plus d'emplois soit

respectivement 35 et 30% des offres totales d'emploi (2660) ; on note que le secteur
public offre le plus d'emploi a travers la branche B9 : quant au secteur privé, il
pourvoit le maximum d'emplois dans le domaine du BTP (B5). ‘

On constate également, que I'élaboration de 'ASME souffre de certaines difficultés dont:

la non exhaustivité des données collectées

le manque de suivi des anciens demandeurs d'emploi.

Ala lumiére de ces.}constats, il est souhaitable et opportun :

De rendre opérationnel le registre officiel des offres et demandes d'emplois au
niveau de I'ensemble des bureaux de placement (publics et privés) pour I'évaluation
des stocks des demandeurs d'emplois et leur suivi

-

,‘_‘"':-.-E','J"élaborér un programme informatique pour la gestion des stocks de demande
- d'emploi ;

'D'e-.renforcer la. collaboration avec les bureaux de placement privés pour une
meilleure connaissance du marché de 'emploi. :

De renforcer la formation et le perfectionnement des agents de collecte des
bureaux de placernent (publics et privés).




TABLEAU | : Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

Groupe d'age Trim1 |Trim2 |Trim3 {trim4 [Total |[Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 |Total |Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 |Total
- 115319 ans ST 121 B YY7) 436t - B 8] 12f 871 4Bt 136f 861 128§ 483¢

20 a 24 ans 527| 486| 321 451} 1785 60 19 36 13| 128] 587]| 505| 357| 464| 1913
252429 ans 454 368 370| 380| 1572 26 26 15 24 91| 480 394 385| 404| 1663
30 439 ans 393| 434f 337{ 397| 1561 18 4 9 16 471 411} 438 346| 413| 1608
40 a 49 ans 215 206] 114| 178] 713 8 0 11 2 21| 223] 206| 125| 180| 734
50 a 55 ans 63 63 58 511 235 6 0 0 2 8 69 63 58 53| 243
Ensemble 1769| 1678| 1281| 1574| 6302| - 146 58 79 69| 352| 1915] 1736 1360] 1643| 6654
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

Niveau de qualification |Trim1 |Trim2 |Trim3 [trim4 |Total [Trim1 |Trim2 |Trim3 [trim4 {Total |Trim1 [Trim2 |Trim3 [trim4 |Total

Ingénieurs et Cadres 69 43 76 49| 237 2 3l 5 7 17 71 46 81 56| 254
Techniciens 68 87 47| 108| 310 28 19 15 18 80 96| 106 62] 126| 390
Agents de Maitrise 81 38 49 143| 311 8 '3 1 1 13 89 41 50| 144} 324
[Ouvriers qualifiés 511| 303} 387 319| 1520 64 8 26 15{ 113| 575 3114 413| 334] 1633
Ouvriers spécialisés 277 267 131f 161| 836 2 3 8 0 13] 279| 270f 139| 161} 849
Employés qualifiés 215| 204 73 80| 572 26 12 18 16 72| 241 216 91 96| 644
Employés spécialisés 85| 148| 139 85| 457 15 9 4 6 34 100f 157y 143 911 49
Manceuvres et assimileés 463| 6588| 379] 629| 2059} 1 1 2 6 10] 464 589] 381] 635| 2069
Ensemble 1769| 1678| 1281| 1574| 6302 146 58 79 69| 352] 1915| 1736| 1360] 1643| 6654
TABLEAU il ;- Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

Niveau d'instruction  [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total {Trim1 [Trim2 {Trim3 |trim4 |Total |Trim1 |Trim2 |Trim3 jtrim4 |Total |.
Licenceetplus 70 42 73 47| 232 3 3 5 7 18 73] 45 78 54| 250
Bacc + Dipl, Profes|, 110 74 42 78]- 304 27 16| 16 16 75| 137 90 58 94| 379
[Baccatauréat 7 2 +4 43 33 3 0 & 3 164 2 +H—431+—36
Def + Dipl, Profesl, 290 88 76| 107| 561 59 11 19 17| 106] 349 99 95| 124} 667
DEF (& 1er Bacc) 162 127 90 711 450 2 3 4 2 111 164] 130 94 73| 461
78 ala 9é année 269 280| 190{ 285] 1024 27 10 9 10 56| 296| 290f 199| 295| 1080
Lettrés sans diplome 296| 383| 349 341| 1369 14 11 9 9 43| 310] 394| 358| 350| 1412
Analphabétes 565| 682| 450{ 632] 2329 11 4 17 8 40| 576| 686| 467 640f 2369
Ensemble 1769| 1678] 1281| 1574| 6302] 146 58] 79 69) 352| 1915| 1736| 1360] 1643| 6654
16
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Secteur publiic

Secteur Privé Ensemble
Branches d'activités _ [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 |trim4 Total |Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 |Total
md->EO:mm.m<_<.voo:o 44 56 32 8] 140 8 6 0 0 14 52 62 32 8| 154
Industries Extractives 0 0 0 0 0 17 29 17 29 92 17 29 17 29 92|
Industries Manufactur, 0 15 0 0 15 10 24 3 19 56 10 39 3 19 71
Electricité gaz & eau 0 2 3 1 6 30 29 11] 39| 109 30 31 14 40| 115
Batiment & T.Publics 5 27 2 70[ 104] 271] 154} 231] 169| 825| 276] 181| 233] 239] 929
Commerce & Hbtelerie 1 0 0 0 1 33] 139 45 35| 252 34| 139 45 35| 253
Transport Entrepét Com. 4 0 0 7 11 32 33 K 33} 129 36 33 31 40| 140
Bque Ass.Affaire Immob. 0 2 1 0 3 15 8 80 8| 111 15 10| 81 8] 114
Sces alaCol. & Persels p 34 39 46 19] 138 199| 179] 149| 127 654{ 233 218] 195 148] 792
Ensemble 88{ 141 84| 105 418] 615] 601f 567 459] 2242 703| 742] 651] 564| 2660
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de qualification et I'état de I'offre :
Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaites
Trim1 | Trim2 |Trim3 |trim4 |Total |Trim1 [Trim2 |[Trim3 {trim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 88 93] 134 73| 388 88 93] 134 73| 388 0 0 0 0 0
Techniciens 1 3 0 19 23 1 3 0 19 23 0 0 0 0 0
[Agents de Maitrise 162] 139 156] 104 561| 162] 139| 156] 104 561 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 73 95| 67 58| 293 73 95 67 58| 293 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 59 52 4 101 125 59 52 4 10| 125 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 32| 23 4 6 65 32 23 4 6 65 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 27 24 4] 125] 180 27 24 4] 125 180 0 0 0 0 0
Mancsuvres et assimilés 261| 313| 282| 169| 1025] 261| 313] 282 169 1025 0 0 0 0 0
Ensemble 703] 742| 651f 564| 2660] 703| 742| 651| 564| 2660 0 0 0 0 0
TABLEAU VI : Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe
Hommes , Femmes Ensembie
Niveau de qualification {Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 [Total |Trim1 [Trim2 |Trim3 [trim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total
ingénieurs et Cadres 65 69| 102 61{ 297 23 24 32 12 91 88 93] 134 73] 388
Techniciens 0 3 1 17 21 1 0 0 2 3 1 3 1 19 24
Agents de Maitrise 118 95| 107 82| 402 44 44 63 22| 173] 162| 139] 170 104| 575
Ouvriers qualifiés 34 87 37 50f 208 38 8 15 9 70 72 95 52 59| 278
Ouvriers spécialisés 44 49 3 8 104 16 8 1 0 25 60 57 4 8] 129
Employés qualifiés 29 18 4 4] 551 5 2 0 4 11 34 20 4 8| 66
Employés spécialisés 25 20 O] 124] 169 0 1 4 0 5 25 21 4]- 124] 174
Manceuvres et assimilés 252 300| 270 4162] 984 9 14 12 7 42| 261] 314] 282] 169| 1026
Ensemble 567 641f 524] 508| 2240] 136{ 101] 127 56| 420| 703] 742] 651| 564] 2660
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TABLEAU I : Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
—Qroupe d'8ge ~ Trimt [Trm2 {Trim3 [irim4 | Total {Trimi {Trim2 {Trim3 jtrimd Total Trim1 | Trim2 [ Trim3 {trim4 |Total _
15a19 ans 6 12 9 8 35 0 0 0 0 0 6 12 9 8 35
20 a4 24 ans 93 98 95| 109} 395 0 1 0 0 1 93 99 95f 109| 396
25a29 ans 108 95| 132] 130 465 -3 1 1 0 5 111 96| - 133] 130{ 470
30a39ans 150| 151] 154 135 580 0 0 1 ol 1| 1s0| 151] 155| 135] 591
40 a 49 ans 61 37 41 471 186 0 0 0l 0 0 61 37 41 47) 186
50 & 55 ans 15 9| 9l 5 38 0. 0 0 0 0 15 9 9\ 5 38
{Ensemble | 433] 402] 440] 434] 1709 3] 2] 2] 0O 7\ 436| 404| 442] 434] 1716)
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe
~ Hommes : Femmes Ensemble.

Niveau de qualification [Trim1 |Trim2 |Trim3 [trim4 [Total Trim1 [Trim2 | Trim3 [trim4 [Total [Trim1 [Trim2 |Trim3 jtrim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 2 6 8 11 27 0 0 0 0 0 2 6 8 11 27
Techniciens 6 8 10 23 47 1 2 0 0 3 7 10 10 23 50
Agents de Maitrise 42 27 24 44| 137 "2 0 1 0 3 44 27 25 44| 140
Ouvriers qualifiés 173] 168| 239| 158 738 0 0 0 0 0} 173 168| 239| 158} 738
Ouvriers spécialisés 26 37 22 22 107 0 0 1 0 1 26 37 23 22| 108
Employés qualifiés 60 28 15| . 8] 111 0 0 0 0 0 60 28 15 8] 111
Employés spécialisés 0 19 47 34} 100 0 0 0 0 0 0 19 47 34| 100
Manceuvres et assimilés 1241 109| 75| 134] 442 0 0 0 0 0| 124] 109 75| 134 442
Ensemble 433| 402| 440| 434] 1709 3 2 2 0 7| 436| 404] 442] 434| 1716
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe

Hommes . -~ Femmes Ensemble
Niveau d'instruction  |[Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total {Trim1 [Trim2 |Trim3 {trim4 Total |Trim1 |Trim2 [Trim3 [trim4 |Total
Licence et plus . 2 6] 5 10 23 0 0 0 0 0 2 6 5 10 23
—— — ————{Bacc+Dipt, Profes}, 14 s 4 0 0 1 Q 1 11 0 5] 7 23
Baccalauréat 7 1 6 1 15 0 0 0 0 0 71 1 6 1 15}
Def + Dipl, Profesl|, 53 26 36 45| 160 2 2 1 0 5 55 28 37 45 165|
DEF (& 1er Bacc) 35 24 23 28| 110 0 0 0 0 0 35 24| 23 28] 110
7é ala 9é année 80 96| 109 147| - 432 0 0 0 0 0 80 96| 109| 147| 432
Lettrés sans diplome 120 951 133 89] 437 1 0 0 0 11 121 95] 133 89| 438
Analphabeétes 125 154| 124] 107} 510 0 0 0 0 o 125| 154] 124 107] 510
{Ensemble 433] 402] 440| 434] 1709 -3 2 2| 0 71 436 404| 442} 434 1716] .




Secteur public Sectaur Privé Ensemble
Branches d'activités  |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 {trim4 [Total
B1-Agri.Chas.Sylv.Péche. 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 5 0 0 5
Industries Extractives 0 0f .0 0 0 5 5" 0 0 5 5 5 0 0} 10
Industries Manufactur. 0 0 0 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 0 0 0
Electricité gaz & eau of o of o of o 8 Tof o o o o o o o
Batiment & T.Publics 0 0 0 0 0| 186 66 0 0| 186 186 66 0 0] 252
Commerce & Hbtelerie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of o
Transport Entrept Com. 0 0 0 0 0] o0 g _ o 0 0 0 0 0 0 0
Bque Ass.Affaire Immob. 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
Sces a la Col. & Persels 0 4 0 0 4 3 ¢ 0 0 3 3 4 0 0 7
Ensemble 0 4 0 0 4] 194 76 0 0] 194] 194 80, 0 0] 274
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de qualification et I'stat de I'offre :
Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaites

Niveau de qualification |Trim1 [Trim2 |Trim3 [trim4 |Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 Jtrim4 [Total |Trim1 [Trim2 |[Trim3 |trim4 [Total
Ingénieurs et Cadres 3 0 0 0 3 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0
Techniciens 1 3 0 0 4 1 3 0 0 4 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 2 1 0 0 3 2 1 0 0 3 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 47 64 0 o] 111 47 64 0 o] 111 0 0 0 0 0
Quvriers spécialisés 20 1 0 0 21 200 1 0 0]- 21 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 1 3 0 0 4 1 3 0 0 4 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manoceuvres et assimilés 120 8 0 0| 128] 120 8 0 0] 128 0 0 0 0 0
Ensemble 194 80 0 0] 274 194 80 0 0f 274 0 0 0 0 0
TABLEAU VI : Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

_Niveau de qualification |Trim1 [Trim2 |Trim3 jtrim4 [Total [Trim1 |[Trim2 [Trim3 [trim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 3 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 3
Techniciens 0 3 0 0 3 1 0 0 0 1 1 3 0 0 4
Agents de Maitrise 0 1 0 0 1 2 0 0 0 2 2 1 0 0 3
Ouvriers qualifiés 17 64 0 0 81 30 0 0 0 30 47 64 0 0f 111
Ouvriers spécialisés 4 1 0 0 5 16 0 0 0 16 201 1 0 0 21
Employés qualifiés 0 2 0 0 2 1 1 0 0 2 1 3 0 0 4
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manoeuvres et assimilés 120 8 0 0] 128f 0O 0 0 0 0] 120 8 0 0] 128
Ensemble 144 79 0 0f 223 50 1 0 0 51| 194 80 0 0] 274
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TABLEAU | : . Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
o e d'ége -~ {Trimt{Trim2 {Trim3 {trim4 {Total {Trim1 {Trim2 {Trim3 {trim4 | Total | Trim1{Trim2 {Trim3 jtrim4 ;Total
15a 19 ans 1 3 2 26 32 0 0 0 0 0 1 3 2 26 32
20 a 24 ans 0 14 2 29 45 1 0 0 0 1 1 14 2 29 46
25 a29-ans 3 8 4 6 21 0 0 0 0 0 3 8 4 6 21
30439 ans 2 6 2 6 16 0 0 0 0 0 2 6 2 6 16
40 a49 ans 1 7 3 3 14 2 0 0 0 2 3 7 3 3 16
50 a 55 ans 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Ensemble 7 38| 13 71 129 3 0 0 0 3 10 38 13 71| 132
TABLEAU i : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification {Trim1 |Trim2 |[Trim3 [trim4 |Total |Trim1 |Trim2 Trim3 |trim4 [Total |Trim1 |[Trim2 [Trim3 |trim4 [Total
ingénieurs et Cadres 1 0 0 2 3 of .o 0 0 0 1 0 0 2 -3
Techniciens 1 1 0 1 3 1 0 0 0 1 2 1 0 1 4
Agents de Maitrise 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Ouvriers qualifiés 1 3 0 0 4 0 0 0 0 0 1 3 0 0 4
Ouvriers spécialisés 0 6 1 7 14 0 0 0 0 0 0 6 1 7 14
Employés qualifiés 1 3 0 0 4 1 0 0 0 A 2 3 0 0 5
Employés spécialisés 1 1 0 0 2 1 0 0 0 1 2 1 0 0 3
Manceuvres et assimilés 2 24 11 61 98 0 0 0 0 0 2 24 11 61 98
Ensemble 7] 38 13 711 129 3 0 0 0 3 10 38 13 71] 132
TABLEAU il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe
. Hommes Femmes Ensemble
Niveau d'instruction  |[Trim1 [Trim2 [Trim3 |trim4 [Total |Trim1 |Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 |Total
Licence et plus 1 o 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
. |Bacc+Dipl Profesl, Q 0 3 1 0 0 1 1 0 3 490
Baccalauréat . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0} 0 0 0 0 0
. \Def + Dipl, Profes|, 0 0 0 of - ol 0 0 0 0 0 0 of of of o
\DEF (& 1er Bacc) Al 20 o of 3 o of of o of 1 2| 0o 0o 3\

/

\7& &\a 92 année a3 200 3 21\ s\ 1| of o} of 1 4 20\ 3| 27\ 54|

\Lettrés sans diplome / 3\ 8| 4 18| .32 1o o of 1 3] 8 4 18] 33|
\

\Analphabetes o, 8| 6| 23 a7 o o o of of of 8l 6| 23| 37|
\Ensemble 70 38] 3] 7] 129 3l ol o[ ol 3| 1o 38l 13[ 71| 132




1 ecteur public Secteur Privé v : Ensemble
Branches d'activités | Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total Trim1 | Trim2 | Trim3 [trim4 [Total [Trim1 [Trim2 | Trim3 |trima Total
B1-Agri.Chas.Sylv.Pé&che 0 0 0 0 0f- 0] o 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Extractives 0 0 0 0 0 2] 24 10| 25| 61 2] 24 10 25| 61
Industries Manufactur. 0 0 0 0 0 0 0 0 8 8 0 0 0 8 8
Electricité gaz & eau . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Béatiment & T.Publics 0 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Commerce & Hételerie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transport Entrep6t Com. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bque Ass.Affaire Immob. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sces a la Col. & Persels 1]. 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Ensemble 1 0 0 0 1 2 24 10 33 69 3 24 10 33 70
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de qualification et I'état de I'offre :
Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaites
Trim1 |Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |Trim1 Trim2 [ Trim3 [trim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trimd |Total
Ingénieurs et Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 8 0 0 8 0 8 0 0 8 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 1 0 0 1 2 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 16 0 22 38 0 16 0 22 38 0 0 0 0 0
Mancsuvres et assimilés 0 0 10 10 20 0 0 10 10 20 0 0 0 0 0
Ensemble 3 24 10 33 70 3 24 10 33 70 0 0 0 0 0
TABLEAU VI : Demandes d'emploi placées selon |a qualification et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification [Trim1 |Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |Trim1 Trim2 {Trim3 |trim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 Jtrim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 0 0 0 ol 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Ouvriers qualifiés 0 8 0 0 8 0 0} 0 0 0 0 8 0 0 8
Ouvriers spécialisés 1 0 0 1 2 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
Employés qualifiés 0 0 0 0] .o 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Employés spécialisés 0 15 0 22 37 0 1 0 0 1 0 16 0 22 38
Manosuvres et assimilés 0 0 9 10 19 0 0 1 0 1 0 0 10| 10 20
Ensemble 2 23 9 33 67 1 1 1 0 3 3 24 10 33 70
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TABLEAU | : Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe

Hommes Femmes -

1 Groupe d'age Frirt { Frimz Jrirna T otal {Trimt {Trim2 {Trim3 {trim4_{Total 3 [trim4_[Total )
15a 19 ans 0 0 0 4 4 0 0 0 0 0 4 4
20 a 24 ans 11 1 6 32 50 1 0 0 0 1 32 51
25a29 ans 23 8 13 32 76 1 3 0 2 6 34 82
30a39ans 18 7 7 48 80 4 1 1 1 7 49 87
40 249 ans 13 9 -3 46 71 3 0 3 0 6 46 77
50 a 55 ans 2 2 16 13 33 1 0 0 2 3 I5 36
Ensemble 67 27 45 175 314 10 4 4 5 23 180 337

TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe

Hommes I Femmes Ensemble

Niveau de qualification [Trim1 {Trim2 {Trim3 |trim4 |Total Trim1-|Trim2 | Trim3 trim4 [Total |[Trim1 [Trim2 |Trim3 Htrim4 [Total

ingénieurs et Cadres L2 0 0 5 7 0 0 0 0 0 2 0 o 5 7
Techniciens 2 5 1 21> '29 2 3 0 2 7 4 8 1 23 36
Agents de Maitrise 0 0 1 0 1 2 0 0 0 2 2 0 1 0 3
Quvriers qualifiés 11 7 18 111 47 0 0 3 0 3 11 7 21 11 50
Ouvriers spécialisés 14 9 2 17| - 42 0 0 0 0 0 14 9 2 17 42
Employés qualifies 7 4 9 8 28 6 1 1 3 11 13 5 10 11 39
Employés spécialisés 4 1 0 2 7 0 0 0 0 0 4 1 0 2 7 ’
Manceuvres et assimilés 27 1 14 111] 153 0 0 0 0 0 27 1 14| 111} 153
Ensemble 67 27 45| 175| 314 10 4 4 5 23 77 31 49| 180| 337
TABLEAU !l : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe

Hommes Femmes Ensemble

Niveau d'instruction  [Trim1 |[Trim2 {Trim3 [trim4 |Total Trimd 1Trim2 | Trim3 Jtrim4 |[Total [Trim1 [Trim2 | Trim3 jtrim4 Total
Licence et plus 3 0 1 6 10 1 0 0 0 1 4 0 1 6 11
- —|Bacc ¥ Dipt, Profest, t & 2 3 8 0 1 0 1 1 1 2 3 7

Baccalauréat 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Def + Dipl, Profesl|, 10 12 7 22 51 8 3 4 5 20 18 15 11 27 71
DEF (& 1er Bacc) 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
7& ala 9é année 5 5 10 9 29 0 0 0 0 0 5 5 10 9 29
Lettrés sans dipiobme 9 5 0 10 24 O 0 0 0 0 9 5 0 10| 24

5 125| 192 1 0 0 0 1 40 5 23] 125| 193

10 4 4 5 1 49




Lecleur pudic

Sectoeur Prive

Ensemble

Branches d'activités

Trim1

Trim2

Trim3

trim4

Total

Trim1 [Trim2 i T4m3 ltrim4

Trim1

Trim2 | Trim3

trim4

Total

B1-Agri.Chas.Sylv.Péche

Industries Extractives

Industries Manufactur.

Electricité gaz & eau

OO0

[=1{=][=]{=]

=l k=l [=]1[=)

Batiment & T.Publics

107

107

128

Commerce & Hobtelerie

(=]

(=]

Transport Entrep6t Com.

(=

(=]

Bque Ass.Affaire Immob.

QOIQOIWIOIO|olO

Sces ala Col. & Persels

28

28

Ensemble

Qio|o|ojojojo|o|lo|o

Qlo|o|lo|olo|olo|o|o

O|o|Qjo|o|o|o|jo|olo

QOio|o|o|ojo|ojo]ojo

Qlojo|ojolo|o]jolcio

Qlo|olo|ojolo]lojojo

=l ==l =1 (=1 =1 k=] (=] (=] =]

(=]

ICc|olojo|x|olo|lojo

135

156

TABLEAU V :

Offres d'emploi selon le niveau de qualification et I'etat de I'offre

Offres enrégistrées

Offres satisfaites

Offres non satisfaites

Trim1

Trim2

Trim3

trim4

Total

Trim1

Trimz {Trim3

trim4

Total
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0

Techniciens

19

i
i

Agents de Maitrise
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TABLEAU VI :

Demandes d'emploi placées selon |

a qualification et le sexe
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| TABLEAU | : Demandes-d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe

Hommes Femmes Ensemble
Groupe d'age Trimd_Trim2 |Trim3 Ttrimd_TTotal [Trimi JTrim2 [Trims Jirimd ] Frim+ Trim3 Jtrim4 TTotal
—r~ 11548 19 ans 35 45 28 25 133 10 0 5 8 23] 45 45 33 33] 156
20 3 24 ans 119 186 54 79| 438 13 3 17 3 36] 132] 189 71 82| 474
253429 ans 64| 147 87 51| 349 8 7 3 4 20 70| 154 90 55| 369
30 a 39 ans 29/ 138 42 56| 265 1 0 0 0 1 30f 138 42 56| 266
40 a 49 ans 40 79 17 25] 161 0 0 0 0 0 40 79 17 25| 161
50 a 55 ans 9] 30 8 6 53 0 0 0 0 0 9 30 8 6 53
Ensemble 296| 625| 236] 242{ 1399 30 10 25 15[ 80| 326] 635 261 257] 1479
) _..J. Sl »
TABLEAU Il : Demandes d'empioi enregistrées selon le niveau de qualification et le m.mmmmﬁ 2"
Hommes Femmes ~ " Ensemble
Niveau de qualification [Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 [Total [Trim1 |Trim2 Trim3 |trim4 [Total |Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 [Total
Ingénieurs et Cadres 0 6 4 0 10 0 0 0 0 0 0f,- " 6 4 0 10
Techniciens 2 13 2 ‘2 19 2 0 1 0 3 4 13 3 2 22
Agents de Maitrise 0 4 19 93] 116 0 0 0 0 0 0 -4 19 93| 116
Ouvriers qualifiés 145 62 75 87| 369 28 8 21 15 721 173 70 96| 102 441
Ouvriers spécialisés 57 129 30 10f 226 0 0 3 0 3 57| 129] 33 10{ 229
Employés qualifiés 19 77 7 6] 109 0 0 0 0 0 19 77 7 6] 109
Employés spécialisés 13| 113 88| 21| 235 0 2 0 0 2 13] 115 88 21| 237
Manceuvres et assimilés 60 221 11 23| 315 0 0 0 0 0 60| 221 11 23| 315
Ensemble 296] 625| 236 242] 1399 30 10 25 15 80] 326 635] 261] 257( 1479
TABLEAU Iii : Demandes d'smploi enregistrées selon le niveau d'instruction et e sexe
_ Hommes Femmes Ensemble
Niveau d'instruction  [Trim1 [Trim2 | Trim3 trimd4 _1Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 trim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 trim4 [Total
Licence et plus 0 8 4 0] 10 0 0 0 0 0 0 6 4 0 10
Bacc + Dipl, Profesl, 2 10 2 3 17 1 14 . 0 3 3 1 3
t 0 1 0 1 2 -0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
Def + Dipl, Profesl, 6 8 3 4 21 1 0 3 0 4 7 8 6 4 25
DEF (& 1er Bacc) 10{ 48 37 111 106 1 1 2 0 4 11 49 39 1] 110
76 & la 98 année v 55| 105 38] 36| 234] 7 4 5 8 22 62] 109! 43] 42 256
Lettrés sans dipléme 77 122 42} 66| 307 10 2 7 4 23 B7| 124] 49 70} 330
Analphabétes 146] 325| 110] 121 702 10 2 7 5] 24| 1s58] 327 117] 128 726
Ensembie 206] 625| 236] 242[ 1399 30 100 25 15 80| 326] 635] 261] 257| 1479
24




— il UG Secteur Privé ‘Ensemble
Branches d'activités  [Trim1 Trim2 [ Trim3 Ttrimg Total |Trim1 [Trim2 Trim3 [trim4 [Total Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 Total
B1-Agri.Chas.Sylv.Péche 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Industries Extractives 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Manufactur. 0 9 0 0 9 0 0 0 0 0 0 9 0 0 9
Electricité gaz & eau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Batiment & T.Publics 0 25 0 0 25 0 17 72 30| 119 0 42 72 30 144
Commerce & Hételerie 0 0 0 0 0 0 10 g 0 10 0 10 0 0 10
Transport Entrepdt Com, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bque Ass.Affaire Immob. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sces ala Col. & Persels 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Ensemble 0 34 2 0 36 0 27 72 30| 129 0 61 74 30] 165
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de qualification et I'état de l'offre
Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaites
h Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 Total [Trim1 JTrim2 [Trim3 trim4_|Total |Trim1 [Trim2 Trim3 [trim4 [Total
‘_somams.m et Cadres 0 0 o0 .0 0 0l 0 0 0 0 0] 0 0 0 0
Techniciens . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 0 10 1 0 11 0 10 1 0 11 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifies 0 0 16 23 39 0 0 16 23 39 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialises 0 10 0 0] 10 0 10 0 0 10 0 0 0 0 0
Employés qualifigs 0 3 0 0 3 0 3 0 0 3 0 0 0 0 0
Employés spécialises 0 5 0 0 5 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0
Manceuvres et assimiles 0 33 57 7 97 0 33 57 7 97 0 0 0 0 0
Ensemble 0] 61 74 30] 165 0 61 74 30/ 165 0 0 0 0 0
TABLEAU Vi : Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe
Hommes . Femmes Ensemble
Nfzammc de qualification [Trim1 [Trima Trim3 Jtrimd [Total [Trim1 Trim2 [Trim3 Ttrim4 [Total Trim1 [Trim2 [Trim3 [trima Total
[Ingénieurs et Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
[Techniciens 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
‘>mm:a de Maitrise 0 10 15 0 25 0 0 0 0 0 0 10 15 0 25
Ouvriers qualifiés 0 0 1 23] 24 0 0 0 0 0 0 0 1 23] 24
Ouvriers spécialisas 0 9 0 0 9 0 5 0 0 5 0 14 0 0 14
Employés qualifigs 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Employés spécialisés 0 5 0 0 5 0 0 0 0 0 0 5 0 0 5
Manceuvres et assimilés 0 31 57 7 95 0 0 0 0 0 0 31 57 7 95
Ensemble 0 56 74 30] 160 0 5 0 0 5 0 61 74 30] 165
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TABLEAU | : Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe .

Hommes Femmes Ensemble
: Trimi Trmz [Trim3 [trim4 [Total [Trim1 [Trim2 |Trim3 {trim4 |Total }Trim1 Trim2 | Trim3 {trim4 | Total
15a 19 ans 371 42| 22| 24| 125] 10 5[ 0 0] 15 22 24| 140}
20 4 24 ans 53 63 47 33[ 196 10 0 0 0 10 63 63| 47 33] 206
.25 a29 ans 98 50 35 59 242 2 8 0 0 10| 100 58 35 59| 252
30a39ans 61 42| 34 17] 154 0 0 0 0 0 61 42 34 17| 154
40 a 49 ans 17 24 0 11 42 0 0 0] 0 of 17| 24 0 1| 42
50 a 55 ans 1 0 0 0 1 0 0 0 0 of 1 0 0 0 1
Ensemble 267] 221| 138] 134| 760 22 13 0 0 35| 289] 234] 138| 134} 795
TABLEAU i ~ Demandes d'emploi enregistrées selon e niveau de qualification et le sexe
Hommes Femmes : Ensemble
Niveau de qualification |Trim1 [Trim2 {Trim3 jtrim4 Total |Trim1 |Trim2 [Trim3 ltrim4 [Total [Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 28 8 0 0 36 0 0 0] - of -0 28 8 0 0 36
[Techniciens A of o o o o 0 0 of o o o o o o 0
Agents de Maitrise 39 3 0 3 45 2 3 0 0 5| 41} 6 0 3| 50
Ouvriers qualifiés 13 18 10 15 56 0 0 0 0 0 13 18 10]. 15 56
Ouvriers spécialisés 45 3] 7 38] 103 0 0 0 0 0] 45 13 71 .38 103}
Employés qualifiés 46 32 0 7 85 10 5 0 0} 15 56| 37 0 7] 100
Employés spécialisés 60 0 0 2 62 10 5 0 0 15| 70 5 0 2 77
Manoeuvres et assimilés |  36] 147 121 69| 373( 0 0 0 0 0 36] 147] 121 69} 373
Ensemble 267| 221| 138] 134| 760 22 13 0 0 35| 289] 234] 138 134} 795
TABLEAU il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe
Hommes Femmes _ Ensemble
Niveau d'instruction  [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total }Trim1 Trim2 | Trim3 [trim4 [Total [Trim1 {Trim2 [Trim3 |trim4 [Total
Licence et plus 28 8 0 0 36 0 0 0 0 0] 28 8 0 0 38
— {Bacc+ Dipl, Profesi 3 0 3 45 2 0 0 0 2 41 3 0 3 47
Baccalauréat of o of 7 7o o o o o ol 0
Def + Dipl, Profesl, 48 0 10 0 58 10| O 0 0 10 58 0] 10 0 68
DEF (& 1er Bacc) 45[ 28 0 0 73 0 0 0 0 0] 45 28f O 0 73
{7é & la 98 année 86 35 7|  44] 172 10 5 0 0 151 96| 40 7 44] 187
Lettrés sans dipléme 21| 100] 121 79| 321 0 8 0 0 8] 21| 108] 121 79] 329
Anaiphabétes of 47 0 1 48 0 0 0l O 0 o] 47 0 1] 48
Ensemble 267| 221} 138] 134} 760 22 13 of 0O 35| 289 234] 138§ 134] 795
L
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Secteur public . Secteur Privé Ensemble
Branches d'activités | Trim1 |Trim2 [Trim3 [trim4 [Total [Trim1 |Trim2 [ Trim3 [trim4 [Total |Trim1 |Trim2 [Trim3 jtrim4 [Total
B1-Agri.Chas.Sylv.Péche 0 0 0p = O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Extractives 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0f " 0 0 0
Industries Manufactur. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electricité gaz & eau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Batiment & T.Publics 0 0 0 0 0 69 46 23 7| 145 69 46 23 71 145
Commerce & Hbtelerie 0 0 0 0 0 2 3 -4 o] 9 2 3 4 0 9
Transport Entrepét Com. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bque Ass.Affaire Immob. 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0 0 0 2 2
Sces & la Col. & Persels 0 0 0 0 0 23 0 2 8 33 23 0 2 8 33
Ensemble 0 0 0 0 0 94 49 29 17{ 189 94 49 29 171 189
TABLEAU V . Offres d'emploi selon le niveau de qualification et I'état de l'offre
Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaites
Trim1 | Trim2 [Trim3 [trim4 [Total [Trimt [Trim2 |Trim3 jtrim4 [Total |Trim1 |Trim2 [Trim3 jtrim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 3 0 2 of ' § 3 0 2 0 5 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 of o 0 0 0
Agents de Maitrise 16 0 0 0f 16 16 0 0 0 16 0 0 0 0 0
[Ouvriers qualifiés 3 0 0 7 10 3 0 0 7 10 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 16 11 0 0 27 16 11 0 0 27 0 0 0 of O
Employés qualifiés 19 0 0 2 21 19} 0 0 2 21 0 0 0 of] ©
Employés spécialisés 27 3 4 0 34 27 3 4 0 34 0 0 0 0 B
Manaeuvres et assimilés 10 35f 23 8 76 10 35 23 8 76 0 0 0 0 0
Ensemble 94 49 29 171 189 94 49 29 17] 189 0 0 0 0 0
TABLEAU VI : Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe
Hommes Femmes Ensemble

Niveau de qualification [Trim1 [Trim2 |Trim3 |trim4 |Total |Trim1 |Trim2 {Trim3 |trim4 |Total |Trim1 [Trim2 |Trim3 trim4 Total
Ingénieurs et Cadres 3 0 2 0 5 0 0 0 0 0 3 0 2 0 5
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 16 0 0 0 16 0 0 0 0 0 16 0 0 0 16
Ouvriers qualifiés 3 0 0 7 10 0 0 0 0 0 3 0 0 7 10
Ouvriers spécialisés 16 11 0 0 27 0 0 0 0 0 16 11 0 0 27
Employés qualifiés 19 0 0 0 19 2 0 0 2 4 21 0 0 2 23
Employés spécialisés 25 0 0 0 25 0 0 4 0 4 25 0 4 0 29
Manceuvres et assimilés 10 38 23 8 79 0 0 o} 0 0 10 38| 23 8 79
Ensemble 92 49 25 15| 181 2 0 41 2 8 94 49 29 17} 189
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TABLEAU | : Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe :

Hommes Femmes Ensemble

Groupe d'age Trim1 |Trim2 | Trim3 [trim4 [Total |Trim1 Trim2 [Trim3 [trim4 [Total [Trim1 Trim2 {Trim3 Jtrim4 Total}
15a19ans e = of 0 0 2 3

P

20224 ans 13 11 16
25329 ans 23 14 25
30 4 39 ans 25 14 30
40 2 49 ans 17 8 17
50 a 55 ans 13 7 13
Ensemble 2 51 94 56| 104
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TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe
) Hommes , Femmes Ensemble

Niveau de qualification [Trim1 [Trim2 Trim3 [trim4 |Total [Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 [Total [Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 (Total
Ingénieurs et Cadres :
Techniciens
Agents de Maitrise
Ouvriers qualifiés
Ouvriers spécialisés
Employés qualifiés
Employés spécialisés
Manosuvres et assimilés 2
Ensemble 2
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TABLEAU IIf ; Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe
. Hommes . Femmes Ensemble

Niveau d'instruction  [Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 [Total [Trim1 [Trim2 Trim3 [trim4 |Total [Trim1 [Trim2 Trim3 [trim4 {Total
Licence et plus . 0 0
Bacc + Dipl, Profesl, 0 0

[=] =]
(=]

Baccalauréat o 0

ef + Dipl, Profesl,
DEF (& 1er Bacc)
17¢ & la 9é année
Lettrés sans dipléme
Analphabétes 2
Ensemble 24
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Secteur public Secteur Privé Ensemble
Branches d'activités Trim1 {Trim2 [Trim3 [trim4 Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 trim4 |Total |Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 - | Total
B1-Agri.Chas.Sylv.Péche 0 0 0f o0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Extractives 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
Industries Manufactur, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electricité gaz & eau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Batiment & T.Publics 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0 0
Commerce & Hételerie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transport Entrepdt Com, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bque Ass.Affaire Immob. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sces ala Col. & Persels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensemble 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TABLEAU V : Offres d'emploi selon lle niveay de qualification et I'état de I'offre
o Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaites
Trim1 [Trim2 [Trim3 [trima Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 trim4_|Total |Trim1 [Trim2 Trim3 |trim4 [Total
Ingénieurs et Cadres 0 0 0 ‘0 0 0 0 0 0 0l o0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialises 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mancsuvres et assimilés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensemble 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TABLEAU VI : Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification Trim1 {Trim2 | Trim3 [trima Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 trim4 |Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manaoeuvres et assimilés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ensemble 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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TABLEAU I : Demandes d'emploi enregistrées selon le groupe d'age et le sexe ,
Groupe d'age Hommes ) Femmes Ensemble
T . T Frm TTrm2 JTama Jima [Tatal |Trim1 _|Trim2 |{Trim3 Total |Trim1 |Trim2 |Trim3 [trim4 Total
15a19 ans 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o] —of— 0 B R = - O
20 824 ans 40 23 35 75 173 0 0 0 0 0 40 23 35 75 173
25a29ans 55 20 31 33 139 0 0 0 0 0 55 20 31 33 139
30 4 39 ans 67 64 72|. 80 283 0 0 0 0 0 67 64 72 80 283
40 a 49 ans 40 24 32 24 120 0 0 0 0 0 40 24 32 24 120
50 a 55 ans 14 4 20 12 50 0 0 0 0 0 14 4 20 12 50
Ensemble 216| 135| 190] 224 765 0 0 0 0 0 216 135 190 224 765
TABLEAU Il : Demandes d'emploi enregistrées sellon le niveau de qualification et le sexe
Niveau de qualification Hommes Femmes Ensemble
Trim1 [Trim2 [Trim3 |trim4 |Total Trim1 1Trim2 [Trim3 |trim4  |Total Trimi |Trim2 |Trim3 |trim4 Total
{ingénieurs et Cadres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 .0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 65 49 56 39 209 0 0 0 0 0 65 49 56 39 209
Employés qualifies 44 23 17 14 98 0 0 0 0 0 44 23 17 14 98|
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manceuvres et assimilés 107 63| 117] 1M 458 0 0 0 0 0 107 63 117 171 458
Ensemble 216] 135| 190f 224 765 0 0 0 0 0 216 135 190 224 765
TABLEAU lll Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe
Niveau d'instruction Hommes Femmes Ensemble
[Trim1 [Trim2 [Trim3 jtrim4 |Total Trim1_ |Trim2 [frim3 |Jtrim4 |Total Trim1 |Trim2 [Trim3 |trim4 Total
Licence et plus 0 of © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bacc + Dipl, Profes, 8 0 , 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0
Def + Dipl, Profesl, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DEF (& 1er Bacc) 10 20 25 23 78 0 0 0 0 0 10 20 25 23 78
7¢ ala 9é année 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Lettrés sans diplome 59 31 17 17 124 0 0 0 0 0 59 31 17 17 124
Analphabétes 147 84| 148| 184 563 0 0 0 0 0 147 84 148 184 563
Ensemble 216 135| 190] 224 765 0 0 0 0 0 216 135 190 224 765
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_ Branches d'activités Secteur public Secteur Privé . Ensemble : :

Trim1 1Trim2 |7rim3 [trima [Total |[Trim1 |Trim2 [Trim3d |trim4 [Total [Trim1 |Trim2 |Trim3 [trim4 Total
B1-Agri.Chas.Sylv.Péche 3 8 0 0 11 0 1 0 0| 1 3 9 0 0 12
Industries Extractives 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Manufactur. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Electricité gaz & eau 0 0 0 0 0 17 21 0 36 74 17 21 0 36| 74
Batiment & T.Publics 0 0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0 0 0 0
Commerce & Hobtelerie 0 0 0 0 0] 1 "0 0 0 1 1 0 0 0 1
Transport Entrepot Com. 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1
Bque Ass.Affaire Immob. 0 0 o] © 0 0 o] ° o0 0 0 0 0 0 0 0
Sces a la Col. & Persels 0 1 0 0 1 47 40 1 0 88 47 41 1 0 89
Ensemble 3 9 0 0 12 66 62 1 36 165 69 71 1 36 177
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de qualification et I'etat de l'vffre

Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaltes

Trim1 {Trim2 |Trim3 |trim4 |Total Trim1_ [Trim2 |Trim3 [trim4 |[Total |Trim1 [Trim2 |Trim3 |trim4 Total
Ingénieurs et Cadres ol - 0 0 0 ol o0 0 "0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 21 20, 0 5 46 21 20 0 5 46 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 9 13 0 0 22 9 13 0 -0 22 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manceuvres et assimilés 38 38 1 31 108 38 38 1 31 108 0 0 0 0 0
Ensemble 69 71 1 36 177 69 71 1 36 177 0 0 0 0 0
TABLEAU VI : Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe
Niveau de qualification Hommes Femmes Ensemble

Trimt {Trim2 |Trim3 {trim4 [Total Trim1 |Trim2 |Trim3 |trim4 |[Total |[Trim1 |Trim2 [Trim3 |trim4 Total

Ingénieurs et Cadres 0 0 0 0 of - 0 0 0 0 0 0 0 0 "0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 22 20 0 5 47 0 0 0 0 0 22 20 0 5 47
Employés qualifiés 9 13 0 0 22 0 0 0 0 0 9 13 0 0 22
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manceuvres et assimilés 38 38 1 31 108 0 0 o) 0 0 38 38 1 31 108
|Ensemble 69 71 1 36 177 0 0 0 0 0 69 71 1 36 177




NEWIWVIN e NNV

._.>m_._m>c._ : Demandes d'emploi enreg istrées selon le groupe a.mom et le sexe

Hommes : Femmes Ensemble
—_— T —4——— Groups d'&ge  ~ {Triewt {Trim2 [Trim3 {trim& |Total | Frim?t {TAm2{TAm3 (tim4 |Total |TrmtfTrm2Tims (tim4 [Totat |
15a 19 ans _ - 26 1 3 2 32 5 0 0 0 5 31 1 3 2 37
20 a2 24 ans 112 11 7 5] 135 8 0 3 -1 12| 120 11 10 6] 147
25429 ans 66 6 16 6 94 6 0 1 0 7 72 6 17 6{ 101
30 a 39 ans 46 12 8 12 78 4 0 2 2 8 50 12 10 14 86
40 a 49 ans 29 13 5 8 55 2 0 3 0 5 3 13 8 8 60
50 a 55 ans 17 14 0 2 33 5 0 0 0 5 22 14 0 2 38
Ensemble . 296 57 39 35| 427 30 0 9 3 42| 326 57 48 38| 469
TABLEAU I : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau de qualification et le sexe
: Hommes . Femmes Ensemble
Niveau de qualification |Trim1 |Trim2 [Trim3 |trim4 [Total [Trim1 |Trim2 |Trim3 [trim4 |Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total
ingénieurs et Cadres 0 1 2 11, 4 0 0 1 0 1 of 1 3 11 5
Techniciens 2l 2 1 0 5 2 0 0 0 2 4 2 1 0 7
Agents de Maitrise 0 3 1 0 4 0 0 0] 0 0 0} 3 1 0 4
Ouvriers qualifiés 145 15 9 12| 181 28 0 2 0 30| 173 151 11 12| 211
Ouvriers spécialisés 57 5 0 Q 62 0 0 0 0 0| 57 5 0 0 62
|Employés qualifiés 19 13 6 4 42 0 0 4 1 5 19 13 10 5 47
Employés spécialisés 0] 10 0 0 10 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10
Manceuvres et assimilés 73 8 20 18] 119 0 0 2 2 4 73 8] 22 20 123
Ensemble - - 296 57 39 351 427 30 0 9 3 42| . 326 57| 48 38| 469
TABLEAU Iil : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe
. Hommes . Femmes Ensemble
Niveau d'instruction  [Trim1 | Trim2 [Trim3 {trim4 |Total |Trim1 |Trim2 [Trim3 [trim4 |Total |Trim1 {Trim2 | Trim3 [trim4 |Total
: Licence et plus 0 0 1 1 2 0 o] 1 0 1 0 0 2 1 3
-——Baee+Dipl,Profest; 2 3 i 0 2 0 01 21— S+ 1% 8
Baccalauréat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Def + Dipl, Profesl|, 145 6 3 4] 158 28 0 1 1 30 173 6] 4] *. 5] 188
DEF (& 1er Bacc) 57 2 0 0 59 0 0 0 0 0 57 2 0 0 59
7é ala 9& année 19 4 6 0 29 0 0 1 -0 1 19 4 7 0 30
Lettrés sans diplome 0 0 10 7 17 0 ] 0 0] - O 0 0 10 7 17
Analphabétes . 73] . 42 18 23] 156 0f 0O 6 2 8 73 42| 24 25| 164
Ensemble 296 57 39 35| 427 30 0 9 3| © 42| 326 57 48 38| . 469




1ML /AU YV L ~Toe U TNpol crifegisuees seion la branche g aclivile et le secteur

Secteur public . Secteur Privé Ensemble
Branches d'activités _ {Trim1 |Trim2 [Trim3 [trim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 1Total |Trim1 Trim2-|Trim3 |trim4 |Total
B1-Agri.Chas.Sylv.Péche 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Industries Extractives oL o 0 of .0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pdustries Manufactur. 0 0 0 0 0 0 C 0 0 0 0 0 0 0 0
Electricité gaz & eau 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Batiment & T.Publics 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Commerce & Hotelerie 0 0f 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Transport Entrepot Com. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bque Ass.Affaire Immob. 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 1 1 2
Sces ala Col. & Persels 0 5 6 3 14 0 1 5 5 11 0 6 11 8 25
Ensemble 0 5 6 3 14 0 1 6 6 13 0 8 12 9 27
TABLEAU V : Offres d'emploi selon le niveau de qualification et I'état de I'offre
Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaltes
: Trim1 [Trim2 |Trim3 [trim4 [Total |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 |Total |Trim1 [TAim2 [Trim3 ltrima Total
Ingénieurs et Cadres 0 2 2 1 5 0 2 2 1 5 0 0 0 0 0
Techniciens ol o o of o o 0 of of of o o o o o
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 0 2 1 3 0 0 2 1 3 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 0 0 0 3 3 0 0 0 3 3 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 0 3 4 1 8 0 3 4 1 8 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 00 O 0 1 1 0 0 0 1 ) 0 0 0 0 0
Manceuvres et assimilés 0 1 4 2 7 0 1 4 2 7 0 0 0 0 0
Ensemblé 0 6 12 9 27 0 6 12 9 27 0 0 0 0 0
TABLEAU VI : Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe
. _ - Hommes - Femmes Ensemble
Niveau de qualification |Trim1 |Trim2 [Trim3 Jtrim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 |tima |Total |Trim1 |Trim2 Trim3 {trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 0 2 2 1 5 0 0 0 0 0 0 2 2 1 5
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 0 0 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 2 2 4
{Ouvriers spécialisés 0 0 0 1 1 0 of 0 0 0 0 0 0 1 1
Employés qualifiés 0 2 4 3 9 0 1 0 0 1) 0 3 4 3 10
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manceuvres et assimilés 0 1 2 2 5 0 0 20, O 2 0 1 4 2 7
: Ensemble 0 5/ 10 9] 24 0 1 2 0 3 0 6] 12 9] 27
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Demandes. d'emploi enregistrées selon: le groupe d'age et le sexe

TABLEAU | :
, Hommes Femmes Ensemble
Oacwm a.mﬁ‘ ;ﬂ.w.:_zi Trim2 jTrim3 Jtrim4 }Total |Trim1 [Trim2 [Tri im4 i I Trim 1 Trim2 | Trim3 tri —
19 ans 11 18 17 26 72 3 4 3 4 14 14| 22 20 30 86
20 a 24 ans 96 89 75 80| 340 26 15 16 7 64| 122| 104 91 87| 404
25429 ans 32 30 51 50 163 8 7 9 17 41 40 37 60 67] 204
30 439 ans 13 10 16 31 70 7 2 5 11 25 201 12 21 42 95
40 449 ans 9 10 12 16 47 1 0 5 2 8 10 10 17 18 55
50 a 55 ans 2 3 3 5 13f . 0 0 0 0 0 2 3 3 5 13
Ensemble 163] 160] 174| 208 705 45 28 38| 41| 152 208/ 188] 212 249] 857
TABLEAU I : Demandes d'emploi enregistrées selon ie niveau de qualification et le sexe
. . Hommes : Femmes A Ensemble
Niveau de qualification |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total |Trim1 [Trim2 Trim3 Jtrim4 |Total |Trim1 {Trim2 | Trim3 [trim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 36 22| .62 30 150 2 3| . 4 7 16 38 25 66 37] 166
Techniciens 55| - 58 33 61| 207 20 14 14 16 64 75 72 47 77 271
Agents de Maitrise 0. 1 3 3 7 2| 0 o 1 3 2 1 3 4] 10
Ouvriers qualifiés 23|- 30f 36 36] 125 8 0 0 of 8 31 30}, 36 36] 133
Ouvriers spécialisés .13 19 13 28 73 2 3 4 0 9 15 22 17 28 82
Employés qualifiés 19 22 18 30 89 8 6 13 12| .39 27 28 31 42| 128§
Employés spécialisés 6 0 3 13 22 2 2 3 5/ 12 8 2 6 18 34
Manosuvres et-assimilés 11 8 6 7 32 1 0 0 0 1 12 8 6 7 33
Ensemble 163] 160f 174 208 705 45 28 38 41 152] 208 188 212] 249] 857
TABLEAU I : Demandes d'emploi enregistrées selon le niveau d'instruction et le sexe
, Hommes ‘ ‘'Femmes . Ensemble
) Niveau d'instruction |Trim1 [Trim2 [Trim3 [trim4 [Total [Trim1 [Trim2 [Trim3 Jtrim4 |Total [Trim1 Trim2 | Trim3 jtrim4 [Total
Licence et plus 36 22 62 30] 150 2 3 4 7 16 38 25 66 37| 166
Bacc + Dipl, Profes|, 55 58 33 59] 205 21 14 14 16 76 721 47 7 270
.|Baccalauréat 0 0 4 4 8 3 0 0. 0 3 3 0 4 4 11
Def + Dipl, Profesl|, 28 36 17 32| 113 10/ 6 10 11 37 38 42 27 43] 150
DEF (& 1er Bacc) 4 3 4 9 20 1 2 2 2 7 5 5 6 11 27
7é ala 9& année 21 13] 16 19 69 8 1 3 3 15 29 14 19 22 84
Lettrés sans diplébme 7 18 21 43 89 .0 1 1 1 3 7 19 22 44 92
Analphabétes 12 10 17 12 51 0 1 4 1 6 12{ - 11 21 13 &7
Ensemble . 163[ 160f 174} 208 705 45 28 38| . 41) 152] 208| 188] 212 249] 857
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TABLEAU IV : Offres d'emiploi enregistrées selon la branche d'activité et le secteur .

Secteur public Secteur Prive Ensemble
Branches d'activités [ Trim1 |Trim2 [Trim3 [trim4 |Total |Trim1 Trim2 ITrim3 [trim4 | Total |Trim1 |Trim2 [Trim3 [trim4 |Total
mf>m_1_.0:mm.mﬁ_<._umnsm 41 48 31 8] 128 8 0 0 0 8 49 48 31 8| 136
Industries Extractives 0 0 0 0 0 10 0 7 4] 21 10 0 7} 4 21
Industries Manufactur. 0 ] 0 0 6 10 24 3 11 48 10| 30 3 11 54
Electricité gaz & eau 0 2 3] 1 6 13 8 11 3 35 13 10 14 4 41
Batiment & T.Publics 5 2 2 70 79 16 221 118 25| 181 21 24| 120 95 260
Commerce & Hotelerie 1 0 0 0 1 30| 126 41 35] 232 31| 126 41 35| 233
Transport Entrepét Com. 4 0 0 7 11 31 33 31 33 128 35 33 31 40| 139
Bque Ass.Affaire Immob. 0 2 1 0 3 15 8 79 5] 107 15 10 80 5] 110
Sces & la Col. & Persels 33 29 39 16| 117] 126] 138] 141 861 491] 159] 167| 180] 102] 608
Ensemble _ 84 89 76l 102] 351] 259| 359] 431] 202] 1251] 343] 448 507| 304| 1602
TABLEAUV: Offres d'emploi selon le niveau de qualification et I'état de I'offre
_ : Offres enrégistrées Offres satisfaites Offres non satisfaites
Trim1 1Trim2 | Trim3 [trim4 [Total {Trim1 [Trim2 | Trim3 jtrim4 Total |Trim1 [Trim2 |[Trim3 Jtrim4 |Total
Ingénieurs et Cadres 82 91] 130 68] 371 82 91] 130 68] 371 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de Maitrise 1a3] 128| 155] 104] 530 143] 128] 155] 104; 530| 0 0 0 0 0
Ouvriers qualifiés 22 20 36 23] 101 22 20 36 23| 101 0 0 0 0 0
Ouvriers spécialisés 1 10 1 0 12 1 10 1 0 12 0 0 0 0 0
Employés qualifiés 2 1 0 1 4 2 1 0 1 4 0 0 0 0 0
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Manosuvres et assimilés 93] 198| 185| 108 584 93| 198] 185| 108] 584 0 0 0 0 0
Ensemble 343| 448| 507| 304 1602] 343] 448] 507 304 1602 0 0 0 0 0
. ~
TABLEAU VI : Demandes d'emploi placées selon la qualification et le sexe
Hommes Femmes Ensemble
Niveau de qualification |Trim1 | Trim2 | Trim3 trima |Total |Trim1 |Trim2 JTrim3 [trim4 |Total [Trim1 |Trim2 |Trim3 trim4 |Total
_-[ingénieurs et Cadres 59 67 98 56| 280 23 24 32 12 91 82 91] 130 68| 371
Techniciens 0 0 0 of O 0 0 0 0] -0 0 0 0 0 O
Agents de Maitrise 101 84 92f 82| 359 42 44 63 22| 171| 143] 128] 155] 104 530
Ouvriers qualifiés 14 12 21 14 61 8 8 15 9 40 22 20 36 23] 101
Ouvriers spécialisés 1 8| 0 0 9 0 3 1 0 4 1 11 1 0 13
Employés qualifiés 1 0] * O} 1 2] 1 0 0 0 1 2 ol of 1 3
Employés spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o O of O 0
Manosuvres et assimilés 84| 184] 176] 101] 545 9 14 9| 7 39 93] 198] 185] 108] 584
Ensemble ) 260| 355| 387| 254 1256] 83 93] 120 50| 346| 343] 448| 507| 304] 1602




